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 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками на добровольной и равноправной основе и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном образовательном учреждении начального профессионального образования профессиональное  училище № 130 с.Красноусольский Республики Башкортостан.

 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом «Об образовании» иными нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников по сравнению с нормативными актами о труде.

 1.3. Сторонами коллективного договора являются:

 Работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (именуемый далее «профком»);

 Работодатель - в лице директора ГБОУ НПО ПУ № 130 Идрисова Мидхада Ахметовича.

 Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы по взаимоотношениям с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

 1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

 1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

 Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

 1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

 1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

 1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

 1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

 1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

 1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

 1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами совместно.

 1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

 1.14. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.

 1.15. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу в течение срока действия коллективного договора, недействительны и не подлежит применению.

 1.16. В коллективном договоре могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями с учетом финансово-экономического положения работодателя.

 1.17. Стороны договорились в целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного договора, направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей деятельности по социально-трудовым вопросам.

 1.18. Работодатель обязуется:

 учитывать мнение Профкома по проектам текущим и перспективных планов и программ развития училища.

 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

 2.1. Содержание трудового договора, порядок заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым соглашениями, настоящим коллективным договором.

 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником (ст. 67 ТК РФ).

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу в соответствии (ст. 68 ТК РФ).

 При поступлении на работу претендент должен пройти предварительный медицинский осмотр.

 К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленным типовым положением об УНПО (ст. 331 ТК РФ).

 2.3. При приеме на работу работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, действующими в учреждении.

 2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

 Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

 При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три дня до увольнения.

 По инициативе работодателя может заключаться срочный трудовой договор по ст. 59 ТК РФ, в котором предусмотрено оплата труда согласно квалификации, стажа работы и образования.2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, объем нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

 2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии Типового положения об учреждении начального профессионального образования устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении.

 Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается работодателем учреждения с учетом мнения профкома, но не в ущерб основной работе. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.

 2.7. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

 2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций, предоставляется только в том случае, если преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

 2.9. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими преподавателями.

 2.10. По инициативе работодателя допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества учащихся, изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ, введение новой должности для выполнения работы, которая ранее выполнялась за доплату, работы по определенной специальности, квалификации или должности) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст. 74 ТК РФ).

 2.11. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ч. 2 ст. 74, ст. 162 ТК РФ).

 2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77, 336 ТК РФ). Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными Федеральными законами основанием прекращения трудового договора педагогических работников является:

 - повторное в течении одного года грубое нарушение Устава ОУ;

 - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанные с физическим или психологическим насилием над личностью обучающегося.

 2.13. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытания означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести месяцев).

 Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст. 70 и ст. 207 Трудового кодекса РФ.

 При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечении срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

2.14. Трудовой договор является конфиденциальным актом и разглашению не подлежит.

 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

 Стороны пришли к соглашению, что:

 3.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателям (ст. 197 ТК РФ),

 3.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ).

 3.3. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем с учетом мнения профкома на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения (ст. 196 ТК РФ),

 3.4. Работодатель обязан:

 3.4.1. Способствовать повышению квалификации педагогических работников не реже, чем 1 раз в пять лет и 1 раз в три года стажировка на предприятиях мастеров производственного обучения.

 3.4.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему авансом командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187, 188 ТК РФ) при наличии денежных средств.

 3.4.3. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

 3.4.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173, 174 ТК РФ.

 Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173, 174 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышении квалификации, обучения вторым профессиям, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения.

3.4.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных учреждений и по соответствующим категориям производить   оплату, со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

 Продление действия квалификационной категории допускается после истечения срока ее действия, но не более чем на 1 год, в иных исключительных случаях:

 - возобновление педагогической деятельности, прерванной в связи с

 уходом на пенсию по любым основаниям;

 - окончание отпуска в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»;

 - в случае длительной нетрудоспособности;

 - нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;

 - при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением штата или ликвидацией ОУ или смена места жительства;

 - если до пенсии по возрасту остался один год, при наличии заявления от работника и решения аттестационной комиссии соответствующего уровня.

 3.4.6. Для реализации права граждан на качественное образование педагогический работник обязан повышать свой профессиональный уровень путем самообразования.

 4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

 4.1. Работодатель обязуется:

 4.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников.

 Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей или работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

 Для принятия решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ. Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профкому не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовом увольнении - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения мероприятия. Работодатель направляет проект приказа, копии документов, являющихся основанием для принятия решения. Данная процедура предусмотрена в отношении работников, являющихся членами профсоюза.

4.1.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения и сокращением численности или штата производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).

 4.1.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), лица проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатели первичных профсоюзных организаций; 

4.1.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.15. Своевременно и полном объеме информирует органы службы занятости о наличии свободных мест и вакантных должностей. 

 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

 Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что:

 5.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

 - правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем.

 - учебным расписанием, устанавливающим начало и окончание рабочего дня преподавателя, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома;

 - графиком сменности, составленным работодателем.

 5.2. Продолжительность рабочей недели определяется правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 100 ТК РФ).

 Нормативная продолжительность рабочего времени - не более 40 часов в неделю и не более 36 часов в неделю для педагогических работников и женщин образовательного учреждения. 

Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только с их письменного согласия и с учетом мнения профкома. При этом продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и не более 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ).

 5.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

 Преподавательская (учебная) работа как составная часть педагогической работы характеризуется установленными нормами часов преподавательской работы за ставку заработной платы.

 Выполнение другой части педагогической работы осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. Данная часть педагогической работы определяется должностными обязанностями, предусмотренными Уставом Училища, Правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы.

 5.4. Общими выходными днями ОУ является суббота и воскресенье при 5-ти дневной рабочей недели

 5.5. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинскими заключением (ст. 93 ТК РФ).

 5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени преподавателя при нагрузке преподавателей не более 18 часов в неделю.

5.7. Для повышения квалификации, работы по самообразованию педагогическим работникам, имеющим педагогическую нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставляется, в том числе и в каникулы, еженедельный методический день, в который они могут не присутствовать на рабочем месте. В случае проведения в этот день общих собраний работников, педагогических и методических советов, общелицейных мероприятий, работник обязан принять в них участие.

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни регламентирована ст. 113 ТК РФ.

 Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

 5.09. В период зимних и летних каникул педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

 5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала под роспись, если в графике отпусков указана конкретная дата. В случае, если в графике отпусков в графе даты начала отпуска указан только месяц,  работнику необходимо, за неделю, обязательно,  написать заявление о предоставлении отпуска для определения конкретной даты начала отпуска. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. ст. 124, 125 ТК РФ.

 При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

Библиотечные работники имеют право на дополнительно оплачиваемый отпуск до 12 рабочих дней, на основании письма Министерства образования Российской Федерации от 23.01.2002г. № 27-31\11.

 5.11. Работодатель обязуется:

 5.11.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем: не менее 3 дней. 

 5.11.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы по заявлению в следующих случаях:

 - при рождении ребенка в семье и усыновление ребенка -  3  дня;

 - в случае свадьбы работника (детей работника) -  3 дня;

 - на похороны близких родственников (супруг или супруга, родители, дети, кровные дедушка, бабушка, внуки,  сестра, брат) – 3 дня;

- для проводов детей в армию - 1 день;

5.13. При  отсутствии у работника дней временной  нетрудоспособности, в течение года, ему предоставляется дополнительно 3 оплачиваемых  календарных дня, которые присоединяются к ежегодному  оплачиваемому отпуску. 

5.13. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам не менее 30 минут согласно ст. 108 ТК РФ, согласно внутреннему распорядку ГБОУ, которые в рабочее время не включаются.

5.14. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации (ст. 122 ТК РФ).

 6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. Оплата труда работников осуществляется по новой системе оплаты труда с 01 января 2009 года  соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от  22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных  учреждений Республики Башкортостан», постановлениями Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан» и от 27 октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан», постановлением  Главы Администрации муниципального района Гафурийский район Республики Башкортостан     от 27 сентября 2008 года № 38-256З «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений», нормативными правовыми актами Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Республики Башкортостан. 

6.2. Выплата заработной платы осуществляется не реже чем каждые полмесяца: 5 и 20 числа каждого месяца.

6.3. Перечисление заработной платы сотрудникам ГОУ НПО ПУ № 130 производится на картсчета банковских пластиковых карт Банка УралСиб. 

6.4. Выдача  расчетных листков, установленной формы, о составных частях заработной платы, размерах, основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, в соответствии со ст. 136 ТК РФ, осуществляется не позднее чем за два дня до срока выплаты зарплаты, 

6.5. Работникам возмещается материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы, в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной зарплаты.

6.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательного учреждения, главный бухгалтер в соответствии с должностной инструкцией.

 6.7. За каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится доплата в размере до 50 % часовой ставки. 

 6.8. При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются доплаты к должностным окладам. Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется его соглашением с Работодателем, но не более 50 % должностного оклада.

6.9. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок отпуск переносится по желанию работника до получения им отпускных выплат.

 7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

 Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Выплачивает денежную компенсацию педагогическим работникам на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с ФЗ «Об образовании», в том числе в период нахождения работников в различных видах отпусках, без предъявления оправдательных документов.

7.2. Работодатель выделяет транспортные средства работникам ГБОУ НПО ПУ №130, согласно личного заявления,  для их хозяйственно-бытовых нужд, с оплатой горюче-смазочными материалами.

7.3. По возможности оказывает из внебюджетных средств материальную помощь работникам уходящих на пенсию по старости. 

 7.4. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст. 167 ТК РФ).

 7.5. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику:

 - расходы по проезду;

 - расходы по найму жилого помещения;

 - дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, определяются коллективным договором или локальным нормативным актом организации. При этом размеры возмещения не могут быть ниже размеров, установленных МО РБ  финансируемых из федерального бюджета (ст. 168 ТК РФ).

 7.6. Производить оплату стоимости проезда мастерам п/о к месту практики учащихся при предоставлении маршрутных листов и проездных документов.

 8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

 Работодатель обязуется:

 8.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболевания работников (ст. 219 ТК РФ).

8.2. Направлять на работу по охране труда 1 % от фонда внебюджетной деятельности.

8.3. При разработке нормативов финансирования работы по охране труда в расчете на одного сотрудника предусмотреть:

 - затраты на мероприятия по охране труда;

 - затраты на проведение периодических медицинских обследований педагогических работников;

 - затраты на аттестацию рабочих мест.

8.4. В начале календарного года организовывать  проверку знаний работников по охране труда. 

 8.5. Проводить под роспись инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу.

 8.6. Обеспечивать работников правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет учреждения.

 8.7. Производить своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств и т.д. в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложению № 6; 7 (ст. 221 ТК РФ).

8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

 8.9. Производить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом.

 8.10. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля не по вине работника сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

 8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии действующим законодательством и вести их учет (ст. 227, 229, 230 ТК РФ).

 8.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

 8.13. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда. (Приложение № 2,8).

 8.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

 8.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий охраны труда и выполнением соглашения по охране труда.

8.17. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей, по решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых, в пределах существующих норм, зависящих от фонда заработной платы и соответствующих отчислению.

 8.18. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

 8.19. Обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда (ст. 212 ТК РФ), (Приложение 9).

 8.20. Профком обязуется:

 - организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

 - проводить день здоровья;

 - проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

 8.21. Профком осуществляет общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда в соответствии со ст.20 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»:

- принимает участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов об охране труда;

 - проводит проверки по выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных Коллективным договором.

 - оказывает методическую помощь работодателю в организации работы по охране труда, аттестации рабочих мест по условиям труда.

 8.22. Работник обязан:

 - соблюдать требования охраны труда, установленные законами, нормативными правовыми актами ГБОУ НПО ПУ №130, правилами и инструкциями по охране труда ГБОУ НПО ПУ №130;

 - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

 - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

 9.  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  РАБОТОДАТЕЛЯ:

 Стороны договорились о том, что:

 9.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ, соглашением Министерством образовании и науки Российской Федерации, Министерством образования Республики Башкортостан,   организации Профсоюза работников, настоящим коллективным договором.

 9.2. Не допускается ограничение прав, принуждение, увольнение или дискриминация в отношении любого работника по причине его членства в профсоюзе или его законной профсоюзной деятельности.

 9.3. Профком осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

 9.4. Увольнение работника являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту б) пункта 3 и пункту 5 ст. 81 ТК РФ, а также производится с учетом мнения профкома.

 9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

 9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

 В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работников в размере 1 % (ст. 30, 377 ТК РФ).

 Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств по вине работодателя не допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участие в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах совещаниях и других мероприятиях.

9.8. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

 9.9. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

 9.9.1. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися

 членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ).

 9.9.2. Привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ).

 9.9.3. Разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ).

 9.9.4 . Работу в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ).

 9.9.5. Очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ).

 9.9.6. Установление системы оплаты и стимулирования труда (ст. 135 ТК РФ).

 9.9.7 . Массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ).

 9.9.8. Установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ).

 9.9.9. Утверждения правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ).

 9.09.10. Создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ).

 9.09.11. Составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ).

 9.09.12. Утверждение форм расчетного листка (ст. 136 ТК РФ).

 9.09.13. Установление размеров повышенной заработной платы за вредные (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ).

 9.09.14. Размеры повышения заработной платы за работу в ночное время  (ст. 154 ТК РФ).

 9.09.15. Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ).

 9.09.16. Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).

 9.09.17. Установление сроков выплаты заработной платы работникам

 (ст. 136 ТК РФ).

 9.10. Работодатель направляет по запросу профкома следующую информацию:

- о состоянии материальной базы училища;

 - о состоянии охраны труда и травматизма;

 - о кадровом составе училища и иную информацию по социально-трудовым вопросам.

 Порядок предоставления указанной в настоящем пункте информации определяется локальным нормативным актом.

9.11.  Работодатель обязуется один раз в год информировать коллектив о полученной прибыли и расходовании средств учебного хозяйства. 

 10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

 Профком обязуется:

 10.1. Осуществлять право контроля за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.2. Осуществлять право контроля за соблюдением Трудового Законодательства и иных нормативно- правовых актов, содержащих нормы Трудового права путем подачи заявления учредителю о нарушении Трудовых прав работников руководителям организации или его заместителями (ст. 195 ТК РФ)

 10.3. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

 10.4. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию право контроля за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

 10.5. Осуществлять право контроля за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

 10.6. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.7. Участвовать в работе комиссии на  социальное  страхование по летнему оздоровлению детей работников и обеспечении их новогодними подарками. 

10.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, представлять заявки. 

 10.9. Осуществлять право контроля за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения, делегируя в комиссию членов профкома.

 10.10. Оказывать материальную помощь членам профсоюза на основании письменного заявления из средств профкома.

 10.11. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

 10.12. Проводить работу с трудовым коллективом:

 - по укреплению дисциплины труда, предусматривающую комплекс мер по усилению технологической, производственной, договорной и трудовой дисциплины;

 - по формированию чувства ответственности;

 - по развитию творческой инициативы и других форм активного участия работников в жизни ОУ.

 10.13. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально-экономических вопросов работникам  училища.

10.14. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случае тяжелой болезни, смерти близких родственников. 

10.15. Содействовать реализации настоящего Коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, используя, в том числе, средства фондов членов Профсоюза училища

10.16. Ревизионная комиссия профсоюзного комитета одни раз в год информирует коллектив о расходовании средств, перечисленные работниками, на счет профсоюзного комитета. 

 11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

 Ответственность сторон

 11. Стороны договорились, что:

 11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

 11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

 11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников не реже 1 раза в год.

 11.4. Рассматривают в месячный срок все возникшие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

 11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

 11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством

 (ст. 55 ТК РФ).

 11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.

 11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

Перечень приложений,  приложенных к коллективному договору

Приложение № 1 - Правила внутреннего трудового распорядка.

Приложение № 2 – Положение об оплате труда работников ГБОУ НПО ПУ №130

Приложение № 3 – Положении о премировании и материальном стимулировании работников ГБОУ НПО ПУ №130.

Приложение № 4 - Перечень должностей работников с ненормированным рабочем днем.

Приложение № 5 - Перечень бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам. 

Приложение № 6 - Перечень профессий для получения моющих и обезвреживающих средств

Приложение № 7 – Список профессий занятых во вредных условиях  труда 

Приложение № 8 – План мероприятий по охране труда 

СОГЛАСОВАНО                                                                           УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                                                Директор ПУ-130

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​                     Ф.А.Ситдиков                                                                 _ _____ __М.А.Идрисов 

«____»___________200__г.                                                          «___»_________200  г

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
ПРАВИЛА   ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА  ДЛЯ РАБОТНИКОВ

ГБОУ НПО Профессионального  училища № 130
с.Красноусольский Республики Башкортостан 
1. Общие положения

1.1.Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьями Трудового Кодекса  Российской Федерации, Закона РБ «Об образовании», Закона РБ об административной ответственности и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива училища, рациональному использованию рабочего времени, повышения качества и эффективности труда работников, созданию комфортного микроклимата, укреплению трудовой дисциплины

1.2. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией училища в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию, или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор за​ключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, дру​гой остается у работодателя. (ст.67 ТК РФ) 
2.2. Прием на работу оформляется приказом директора, который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляет​ся работнику под роспись в трехдневный  срок со дня фактического начала работы.
2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению.
2.4. При приеме на работу (заключении трудового договора) посту​пающий на работу предъявляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (копию) 
- трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);

- документы воинского учета для военнообязанных;

- документ об образовании;

- медицинскую справку - заключение об  отсутствии   противопоказаний по состоянию здоровья, выдаваемый поликлиникой по месту жительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

2.5.При приеме на работу по совместительству работник обязан: 
- предъявить паспорт и диплом об образовании;

- ксерокопию трудовой книжки.
2.6. При приеме работника или переводе его в установленном по​рядке на другую работу администрация обязана ознакомить его под роспись со сле​дующими документами:
а) Уставом учреждения;

б) коллективным договором;

в) правилами внутреннего трудового распорядка;

г) должностными инструкциями;
д) приказами по охране труда и пожарной безопасности. 
е) провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Жур​нале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».


2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, копий документов об об​разовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательных  учреждениях, выписок из приказов о назначении, пере​воде, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ве​дется учетная карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в училище.

2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их письменного согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника в случае простоя (временной простановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения и порчи имущества.

Допускается временный перевод работника на срок до одного года, а в случае когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы – до выхода этого работника на работу.  
2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
2.11. В связи с изменениями в организации работы училища  и орга​низации труда в училище  (изменения количества учебных кабинетов, учебного плана; режима работы училища, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существен​ных условий труда работника; системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе уста​новления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведова​ния кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также из​менение других существенных условий труда.

Работник должен быть поставлен в известность об изменении усло​вий его труда в письменной форме не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ.
2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняе​мого работника, с его согласия, на другую имеющую у работодателя работу, (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. Увольнение по сокращению штата работ​ников организации проводится руководителем учреждения с учетом моти​вированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ.

«Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с   «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (ст.81, п. 3, подп. «б» ТК РФ, и за «неоднократное неисполнение работником   без ува​жительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинар​ное взыскание»  (ст. 81 п. 5 ТК РФ).

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.
2.13. В день увольнения администрация училища  производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надле​жаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соот​ветствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

3. Обязанности работников

3.1. Работники училища  обязаны:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава ГБОУ НПО ПУ № 130 и Пра​вил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: во​время приходить на работу(за 5 минут до начало работы), соблюдать установленную продолжитель​ность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; .

б) быть примером в поведении и выполнении морального долга как в училище, так и вне училища;

в) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травма​тизма немедленно сообщать администрации;

г) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;

д) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмот​ры, флюорографию, сдавать анализы, установленные законом.

е) содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособ​ления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в поме​щениях училища.

ж) соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

з) своевременно заполнять и аккуратно вести установленную до​кументацию. 
и) круг конкретных функциональных обязанностей, которые каж​дый работник выполняет по своей должности, специальности и квалифи​кации, определяется должностными инструкциями, утвержденными ди​ректором училища  на основании квалификационных характеристик, тариф​но-квалификационных справочников и нормативных документов.
к) заблаговременно  предупреждать работника, которому по службе непосредственно подчинен, инспектора по кадрам,   о возможном невыходе на работу по уважительной причине по сотовому телефону, стационарному телефону, факсу, электронной почте.  Листок временной нетрудоспособности должен быть предоставлен  в первый день выхода на работу.

л) в случае увольнения по собственному желанию работник обязан не позднее, чем за 3 дня до окончания срока отработки предоставить  подписанный обходной лист. 

3.2. Преподаватель обязан:

- Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.

- Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая класс​ные часы.
- Независимо от расписания уроков присутствовать на всех ме​роприятиях, запланированных для преподавателей  и учащихся, в соответствии со своими должностными обязанностями.
- Выполнять распоряжения учебной части точно в срок.

  - Выполнять все приказы директора.

- Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. 

- Обеспечивать дисциплину обучаемых, не допуская при этом ущемления законных прав и свобод обучающихся, их человеческого достоинства, чести и репутации, а также методов, связанных с физическим или психическим насилием над личностью.

- Обеспечивать безопасность жизни и здоровья обучаемых, контролировать их физическое состояние во время проводимых им занятий и мероприятий.
- Контролировать  соблюдение учащимися правил внутреннего распорядка в училище и трудового распорядка на предприятии.

- Выполнять  инструкцию  "Дежурному преподавателю по училищу» 
3.3. Мастер производственного обучения обязан 

- Присутствовать на всех ме​роприятиях, запланированных для педагогических работников  и учащихся.

- Выполнять распоряжения учебной части точно в срок.

  - Выполнять все приказы директора.

- Обеспечивать дисциплину обучаемых, не допуская при этом ущемления законных прав и свобод обучающихся, их человеческого достоинства, чести и репутации, а также методов, связанных с физическим или психическим насилием над личностью.

- Обеспечивать безопасность жизни и здоровья обучаемых, контролировать их физическое состояние во время проводимых им занятий и мероприятий.
-  Содержать  в соответствии с техническими требованиями и условиями эксплуатации учебно-производственное оборудование мастерской, закрепленную за ним учебную автотракторную технику, сельхозмашины, обеспечивать их сохранность и своевременную подготовку к занятиям, нести  полную ответственность за техническую исправность, соответствие нормам безопасности и требованиям ПДД учебного трактора и автомобиля.
 - Вести, ежедневно,   учёт посещаемости учащихся на занятиях  и представлять  в администрацию табель учета  1 раз в неделю.

- Ежедневно представлять  заявку на питание. 
- Контролировать  соблюдение учащимися правил внутреннего распорядка в училище и трудового распорядка в училище.

- Выполнять  инструкцию  "Дежурному мастеру производственного обучения по училищу» 
Педагогическим и другим работникам училища запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;

- производить замену уроков по договоренности между преподавателями без разрешения администрации училища;

- привлекать несовершеннолетних в противоправные действия;

- удалять учащегося с урока;

- курить  в учебных корпусах, в гаражах и на территории училища. 
Во время проведения уроков не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

Администрация училища организует учет явки на работу и уход с нее всех работников училища.

В помещениях  училища  запрещается:

- нахождение в верхней одежде и головных уборах;

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

4. Педагогические работники имеют право:

4.1. Участвовать в управлении учреждением:

- обсуждать Коллективный договор и  Правила внутреннего трудового распорядка;

- быть избранным в Совет училища;

4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

4.3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с учебной программой утвержденной Министерством образования РБ, методы оценки знаний обучающихся.

4.4. - проходить аттестацию  на основании: 

1. Приказа Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 года № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»

2. Приказа Министерства образования Республики Башкортостан от 16 февраля  2011 года № 196 «Об утверждении Положения о Комиссии по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений  Республики Башкортостан, Положения об экспертных группах по экспертизе профессиональной деятельности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики Башкортостан, Положения о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики Башкортостан» 

Педагогический работник,  не имеющих квалификационную категорию,   проходит аттестацию по двум видам : 

1.  Обязательная 

С целью подтверждение соответствия  занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, проработавших  в занимаемой должности не менее 5 лет: 


Проводится раз в 5 лет

2. Добровольная

С целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой квалификационной  категории и  проработавших в занимаемой должности не  менее 2 лет.


Проводится раз в 5 лет

Педагогические работники, имеющие первую квалификационную категорию могут представить  заявление о проведении аттестации для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной не ранее чем  через 2 года после установления первой квалификационной категории.

Аттестации не подлежат:

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности  менее двух лет;

- беременные женщины;

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижении им возраста 3-х лет.

 
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после  выхода из указанных отпусков. 

Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится  к нарушению трудовой дисциплины.
4.5. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей недели, не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать дополнительный, до одного года отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной  нагрузки, пользоваться ежегодным отпуском  в размере 56 календарных дней. 

4.6.  Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором ПУ-130.
5. Обязанности администрации

Администрация училища обязана: 

5.1. Организовать труд педагогов и других работников училища  так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск  учебную нагрузку на следующий учебный год.

5.2. Обеспечить здоровье и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности училища, поддерживать и поощрять лучших работников.

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечить выполнение действующих условий оплаты. 

Выдавать заработную плату два раза в месяц 5 и 20 числа каждого месяца. 5.3. Перечисление заработной платы сотрудникам ГБОУ НПО ПУ № 130 производится на картсчета банковских пластиковых карт Банка УралСиб. 

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.

5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 

5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.

5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам училища в соответствии с графиком, утвержденными не позднее, чем за две недели до его начала, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением  дня отдыха. 

5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками училища.

5.12. Организовать горячее питание для учащихся и сотрудников.

5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом.

6. Основные права администрации:
 6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ.

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.

6.3.  Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях.

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.

6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основании  Положения об оплате труда работников государственного бюджетного  образовательного учреждения начального профессионального образования Профессиональное училище №130. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета «Положение о надбавках, доплатах, премиях».

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения профсоюзного комитета, утвержден коллективным договором.

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета.

6.11. Совместно со своими заместителями по УПР  и УВР, осуществлять контроль за деятельностью преподавателей, мастеров производственного обучения   и воспитателей, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.

6.12. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, секретаря педагогического совета.

6.13. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Совета учреждения, Попечительского совета.

7. Рабочее время и его использование
7.1.  В училище устанавливается шестидневная рабочая неделя с двумя  выходным днями. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы (прилагается), составленным из расчета 36-часовой рабочей недели, для женщин (для работающих в образовательном  учреждении, расположенное  в сельской местности), педагогических работников и 40-часовая рабочая неделя -  для мужчин.


График работы утверждаются директором училища и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за два месяца до их введения в действие.

7.2. Работа  в  выходные дни   может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством, а также коллективным договором.


Дежурство во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов. 

7.3. Применение сверхурочных часов допускается с письменного согласия работника, (кроме работ по устранению последствий или предотвращению ЧС) и не должно превышать 4-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год

7.4. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор училища с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск.

При этом:

- у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность учебных кабинетов  и объема учебной нагрузки;

- объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.


Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество учебных кабинетов или количество часов по учебному плану, учебной программе.

7.5. Расписание занятий и звонков составляется администрацией училища, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха и максимальной экономии времени педагогических работников.

Начало занятий – 8.30 ч

РАСПИСАНИЕ   ЗВОНКОВ  

Понедельник                                                                       Среда 

Вторник                                                                               Четверг 

                                                                                              Пятница 

                                                                                              Суббота 

1 урок          8.30 - 9.15                                        1 урок       8.30 -  9.15

2 урок          9.25 - 10.10                                      2 урок       9.25 - 10.10 

Кл.час, линейка  10.20-10.35

3 урок          10.45 - 11.30                                    3 урок      10.20 - 11.05

4 урок          11.40 - 12.25                                    4 урок      11.15 - 12.00 

12.25-13.10 обед для всех групп                        12.00-12.45 обед для всех групп

5 урок          13.10 - 13.55                                     5 урок      12.45 - 13.30

6 урок          14.05 - 14.50                                     6 урок      13.40 - 14.25 
7.6. До начала первого урока преподаватель  проверяет готовность класса к уроку и санитарное состояние кабинета.

7.7. Преподаватель несет персональную ответственность за сохранность имущества, за чистоту и порядок в классе во время своего урока. В случае какой –либо пропажи, поломки или порчи вещей, оборудования, мебели он обязан сообщить директору училища.

7.8. Классный журнал преподаватель  сам приносит  и уносит  в учительскую, кабинет № 11.   

7.9. Классные руководители, мастера п\о следят по посещаемостью учащихся, выясняют причины пропуска занятий отдельными учениками, принимают соответствующие меры к учащимся, пропустившим занятия по неуважительной причинам.

7.10. Уборку кабинетов производить ежедневно. Генеральную уборку по училищу производить еженедельно в четверг. 

7.11. На преподавателей, классных руководителей, воспитателя, дежурных по общежитию  возложена  ответственность за охрану и здоровье во время пребывания в здании училища, общежитии, на ее территории во время проведения внеклассных мероприятий, во время дежурства.   О всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации.

7.12. Администрация училища привлекает педагогических работников к дежурству по училищу в рабочее время. 

1. Понедельник:                                 - руководитель физвоспитания

2. Вторник:                                          - зам.директора по УПР

3. Среда                                              - директор 

4. Четверг:                                          -зам.директора по УВР

5. Пятница:                                         -руководитель ОБЖ

6. Суббота:                                          - старший мастер 

7. Воскресенье:                                   -заведующий хозяйством                                                                                                   


Время работы дежурного  мастера производственного обучения начинается 7.00 ч до 14.30 ч 

7.12. Время зимних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в училище могут привлекаться администрацией училища к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.


В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

7.13. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутриучилищных методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания – полутора часов, собрания учащихся – одного часа, занятия кружков, секций – от 45 минут   до полутора часов.

РАСПИСАНИЕ КРУЖКОВ

1. КРУЖОК «ОФОРМИТЕЛЬ»

                                                     Вторник                         с 17.30  до 19.30  часов              

                                                     Четверг

2. ТАНЦЕВАЛЬНЫЙ КРУЖОК

                                                    Понедельник                       с 15.30 - 18.00 ч 
                                                    Вторник                              с 15.30  -  18.00  ч           
                                                    среда                                    с 15.00 - 17.00 ч.   

                                                    Четверг                                 с 15.00-17.00 ч 
3. Спортивный кружок 
                    Понедельник  
                                                     Среда                                  с 17.30  до 19.30  часов              

8. Поощрения за успехи в работе

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- выдачи премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой;

- представление к званиям, орденам и медалям РБ, РФ.

Поощрения применяются администрацией училища.

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение

9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав.

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное   взыскание.

9.3. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителей трудовой дисциплины истребуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не препятствует применению взыскания.


Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и   Устава училища может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы может быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся) (ст.55 п2.3. закона РФ «Об образовании»)

9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни и отпуска работника.


Взыскание не может быть применено позднее шести месяца со дня совершения проступка.


Взыскание объявляется  приказом по училищу. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня его издания.

9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

9.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя ли представительного органа работников.

9.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

- прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня.

- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий.

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих трудовых обязанностей.

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава училища.

9.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником является применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, пункт 2 статьи  336 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 Министерство образования Республики Башкортостан

ГБОУ НПО Профессиональное училище №130

Согласовано
Председатель профкома
___________ Ситдиков Ф.А.

 «___» _____________ 2012г. 
Принято

на общем собрании коллектива

ГБОУ НПО ПУ №130
«____»_______________ 2012г.
Положение №41 

об оплате труда работников государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования Профессиональное училище №130.
I .Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного образовательного учреждения начального профессионального образования профессиональное училище №130 (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от 22 марта 2008 года УП – 94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008г. № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Профессиональное училище №130 (далее – учреждение).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств республиканского бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.4. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.

1.5. Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения, занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247н, от 29 мая 2008 года №248н, от 12 мая 2008 года №225н, от 5 мая 2008 года №216н, от 5 мая 2008 года №217н, от 31 августа 2007 года №526.

1.6. Размеры окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.7. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.8. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

1.9. Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размеров ставки заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда. 

1.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.12. Лица, кроме медицинских, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом, и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1.13. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Башкортостан и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Средства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований бюджета Республики Башкортостан, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 года объем средств на указанные выплаты не может быть менее 30% средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета Республики Башкортостан.

1.14. Оклады работников учреждения, работающих в учреждении на момент введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации устанавливаются не ниже окладов, установленных до введения новой системы оплаты труда. При этом размер выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются по минимальным окладам и ставкам заработной платы, к которым отнесена настоящим Положением должность данного работника.

1.15. Введение новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством. 

1.16. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда работников.

2.1. Основные условия оплаты труда.

2.1.1. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; минимальные размеры ставок заработной платы – по ПКГ. 

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

2.1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств республиканского бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

2.1.4. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

2.1.5. Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются директором учреждения по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации. 

2.1.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ. 

2.1.7. Директор учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней. 

2.1.8. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждений по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждений и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 

2.1.9. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности. 

2.1.10. К минимальным окладам, ставкам заработной платы с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы:

1. Вторая квалификационная категория – 0,25.

2. Первая квалификационная категория – 0,35.

3. Высшая квалификационная категория – 0,55.

4. Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет – 0,05.

5. Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет – 0,10.

6. Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет – 0,20.

7. Стаж педагогической работы свыше 20 лет – 0,25.

- повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание;

- повышающий коэффициент молодым педагогам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения – 0,20 за фактическую нагрузку в течение 3 лет.

- повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее профессиональное образование – 0,05 за фактическую нагрузку.

- повышающий коэффициент  за выслугу лет работникам библиотек:

1. от 5 до 10 лет – 0,20.

2. от 10 до 15 лет – 0,25.

3. от 15 до 20 лет – 0,35.

4. 20 лет и выше – 0,40.

- повышающий коэффициент  за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников:

1. Классное руководство – 0,15 – 0.20.

2. Заведование кабинетами, лабораториями – 0,10.

3. Заведование учебными мастерскими – 0,20.

4. Руководство предметными, методическими комиссиями – 0,15.

5. Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета. -0,15.

- повышающий коэффициент  к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 0,30.

- повышающий коэффициент  педагогическим работникам за проверку письменных работ – до 0,15.

- повышающий коэффициент  водителям автомобилей всех типов за фактическое отработанное время в должности водителя:

1. Водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1 класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д», «Е»). - 0,5.

2. Водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 2 класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»). - 0,25.

2.1.11. Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент.

2.1.12. Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.1.13. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалифицированному уровню по ПКГ.

2.1.14.Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании решения аттестационной комиссии.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

2.1.15. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом №2.

2.1.16. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом №3.

2. Компенсационные выплаты. 

2.2.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном размере. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и ставкам заработной платы работников в процентах или абсолютных размерах, если иное не установлено нормативно – правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

2.2.2. В учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

- выплаты за работу в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 утра) – 50% часовой ставки.
 - выплаты за работу в выходные и праздничные дни – в двойном размере;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

- выплаты за вредные условия труда – не ниже 15%  от оплаты за фактический объем работы, за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24% от оплаты за фактический объем работы.

- начисление районного коэффициента 1,15 на фактический заработок работника.

- выплаты специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. – 25%

- выплаты учителям башкирского языка за часы занятий по башкирскому языку в группах с русским языком обучения. – 15%

2.2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.2.4. Директор учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

2.2.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.2.6. При наличии оснований для применения двух или более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку.

2.2.7. Конкретный перечень работников, которым устанавливается повышение к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) и их конкретный размер определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

2.2.8. Компенсационные выплаты за специфику работы не образуют новую ставку заработной платы, оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

3. Стимулирующие выплаты. 
2.3.1. В целях поощрения работников в учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем примерных показателей стимулирования работников за количество и качество труда в соответствующей сфере деятельности. 

2.3.2. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

2.3.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, положениями об оплате и материальном стимулировании, регламентирующими периодичность, основание для начисления в размере стимулирующих выплат работников учреждения и утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

2.3.4.К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты по повышающим коэффициентам; 

- премиальные и иные стимулирующие выплаты. 

III. Условия оплаты труда директора учреждения, заместителей директора и главного бухгалтера.
3.1. Заработная плата директора учреждения, заместителей директора и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.2. Должностной оклад директора учреждения определяется исходя из группы по оплате труда.

3.3. Должностной оклад директора учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. 

3.4. Должностные оклады заместителей директора главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов директоров этих учреждений. 

3.5. Повышающий коэффициент руководителям учреждения, их заместителям и руководителям структурных подразделений учреждения за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

- за первую квалификационную категорию – 0,10;

- за высшую квалификационную категорию – 0,20;

3.6. Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается в порядке, предусмотренном министерством. Размер персонального повышающего коэффициента до 3,0.

3.7. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера.

3.8. Министерство может устанавливать руководителю выплаты стимулирующего характера.

3.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора учреждения, заместителей директора и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными, республиканскими законами или указами Президента Российской Федерации, Президента Республики Башкортостан. 

3.10. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий руководителю устанавливаются министерством в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

3.11. Заместителям руководителя учреждения, главным бухгалтерам выплачиваются премии, согласно положению.

3.12. Предельный объем учебной нагрузки  (преподавательской работы, которая может выполняться в образовательном учреждении его руководителем, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом). Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

IV. Другие вопросы оплаты труда.
4.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 

4.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных поздравлений, служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

4.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

4.4. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

4.5. На новый учебный год учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Предельный объем учебной нагрузки других работников, ведущих преподавательскую (педагогическую) работу помимо основной работы. Определяется самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

4.6. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на текущий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и во втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки меньше или больше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работников.

4.7. Тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

4.8. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

4.9. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников учреждений устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени.

4.10. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников применяется при оплате:

- за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни и другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- при оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательное учреждение. 

- при оплате за 300 часов в год преподавательской работы в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации;

- при оплате за часы преподавательской работы, выполненные сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки;

- оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического работника путем внесения изменений в тарификацию;

- размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в учреждение, а также участвующих в проведении учебных занятий  (при наличии финансовых средств), могут определяться путем умножения коэффициентов тарифных ставок  (ставок) почасовой оплаты труда, утвержденных постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21 января 1993 года №7 «Об утверждении коэффициентов ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях, организациях и на предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании», на базовую единицу для определения размеров минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам, утверждаемым Правительством республики Башкортостан. В вышеуказанные ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

4.11. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждений производится при:

– увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы, оклада (должностного оклада).

– получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа.

– присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

– при наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.12. В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения выборного профсоюзного органа, работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения.

V. Порядок определения уровня образования.

5.1. Уровень образования педагогических работников при установлении ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую работники получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

5.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и. как правило, не содержат специальных требований к профилю  полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должности педагога-психолога.

5.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у педагогических работников дипломов государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление ставок заработной платы окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения до введения в действие настоящего Положения, определяется на основании ранее действовавших инструкций, которые легли в основу настоящего Положения.

VI. Порядок определения стажа педагогической работы.

6.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, которые подписаны руководителями соответствующих учреждений, скреплены печатью и выданы на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, должности и времени работы на этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы этот стаж может быть установлен  на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе. 

6.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

– педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях;

– время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования. 

VII. Заключительные положения.
Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности. 

Перечень оснований для премирования и установления стимулирующих выплат работникам ГБОУ НПО Профессиональное училище №130

Основанием стимулирования основного персонала ГБОУ НПО ПУ №130 являются добросовестность и качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава ГБОУ НПО ПУ №130, правил внутреннего распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, директора учреждения, решений педагогического совета учреждения. 

Показатели стимулирования преподавателей:
	№ 
	Выплаты стимулирующего характера
	Показатели
	Размер выплаты 

	1
	За интенсивность и высокие результаты работы
	- официально зафиксированные достижения учащихся по данным аттестаций различного типа;

- официально зафиксированные достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, исследовательской работе;

- позитивная динамика учебных достижений учащихся;

- разработка программ кружков и факультативов;

- повышение квалификации;

- официально зафиксированные достижения педагога в конкурсах и исследовательской работе;

- участие педагога в экспериментальной или научно-методической деятельности, в том числе активное участие в семинарах, конференциях, методических объединениях: создание  и реализация сетевых, инновационных программ, в том числе элективных курсов в рамках профессионального обучения, авторские программы разного типа;

-участие в выполнении контрольных цифр приема;

- выполнение дополнительной работы по другой профессии (должности) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

- классное руководство;

- заведование кабинетами;

- руководство методическими комиссиями;
	

	2
	За качество выполняемых работ
	- снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, снижение количества правонарушений и отсутствие преступлений;

- снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины;

- снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

-образцовое содержание кабинета;

- высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов);

- хорошая организация работы с сиротами;

- превышение плановой наполняемости в группах;

- за хорошую организацию дежурства группы; 
	

	3
	За стаж непрерывной работы в училище
	А) при стаже от 5 до 10 лет;

Б) при стаже от 10 до 15 лет;

В) при стаже от 15 до 20 лет;

Г) при стаже свыше 20 лет;
	

	4
	Участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
	В соответствии с договорами подряда и в зависимости от объема реализации продукции и услуг.
	

	5
	Премиальные выплаты по итогам работы
	- За 100% выпускников, получивших положительную итоговую аттестацию;

- не менее 50% от общего числа выпускников, трудоустроенных по полученной профессии;

- отсутствие отчисленных по неуважительной причине до окончания срока обучения;

- участие в развитии научно – технического творчества учащихся;

- организация и проведение общеучилищных мероприятий;

- отсутствие правонарушений и преступлений 
	


Показатели стимулирования мастеров производственного обучения

	№ 
	Выплаты стимулирующего характера
	Показатели
	Размер выплаты 

	1
	За интенсивность и высокие результаты работы
	- за успешное выполнение всеми учащимися учебной группы учебных планов и программ при применении передовых методов труда в процессе производственного обучения и практики; 

- официально зафиксированные достижения учащихся по данным аттестаций различного типа;

- официально зафиксированные достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, исследовательской работе;

- за успешное выполнение учебной группой плана производственной деятельности, утвержденного перечня производственных работ;

- позитивная динамика учебных достижений учащихся;

- повышение квалификации;

- официально зафиксированные достижения мастера п/о в конкурсах и исследовательской работе;

- участие мастера п/о в экспериментальной или научно-методической деятельности, в том числе активное участие в семинарах, конференциях, методических объединениях: создание  и реализация сетевых, инновационных программ, в том числе элективных курсов в рамках профессионального обучения, авторские программы разного типа

-участие в выполнении контрольных цифр приема;

- выполнение дополнительной работы по другой профессии (должности) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;
	

	2
	За качество выполняемых работ
	- снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, снижение количества правонарушений и отсутствие преступлений;

- снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины;

- снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

-образцовое содержание мастерской, лаборатории;

- высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов);

- хорошая организация работы с сиротами;

- превышение плановой наполняемости в группах;

- за хорошую организацию дежурства группы; 
	

	3
	За стаж непрерывной работы в училище
	А) при стаже от 5 до 10 лет;

Б) при стаже от 10 до 15 лет;

В) при стаже от 15 до 20 лет;

Г) при стаже свыше 20 лет;
	

	4
	Участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
	В соответствии с договорами подряда и в зависимости от объема реализации продукции и услуг
	

	5
	Премиальные выплаты по итогам работы
	- не менее 25% от общего числа выпускников, получивших повышенные разряды; 

- не менее 50% от общего числа выпускников, трудоустроенных по полученной профессии;

- отсутствие отчисленных по неуважительной причине до окончания срока обучения;

- участие в развитии научно – технического творчества учащихся;

- организация и проведение общеучилищных мероприятий;

-отсутствие правонарушений и преступлений 
	


Показатели стимулирования заместителей директоров по УПР, УВР:

	№ 
	Выплаты стимулирующего характера
	Показатели
	Размер выплаты 

	1
	За интенсивность и высокие результаты работы
	- выполнение плана внутриучилищного контроля, плана воспитательной работы;

- высокий уровень организации и проведение итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

- сохранение контингента учащихся;

-высокий уровень организации аттестации педагогических работников училища;

- поддержание благоприятного климата в коллективе.
	

	2
	За качество выполняемых работ 
	- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении училища (экспертно-методический совет, педагогический совет и т.д.);

- за полное выполнение всеми группами учебных планов и программ при применении передовых методов в процессе производственного обучения.

- за успешное выполнение всеми учащимися учебных групп итоговых проверочных работ, а по окончании учебного заведения за сдачу выпускных квалификационных экзаменов на установленный разряд, предусмотренный учебной программой, за выполнение плана подготовки квалифицированных рабочих.

- за качественное выполнение всеми группами плана производственной деятельности, утвержденного перечня производственных работ.
	


Показания для стимулирования завхоза:

	№ 
	Выплаты стимулирующего характера
	Показатели
	Размер выплаты 

	1
	За интенсивность и высокие результаты работы 
	- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

- своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса.
	


Показания для стимулирования работников бухгалтерии:

	№ 
	Выплаты стимулирующего характера
	Показатели
	Размер выплаты 

	1
	За интенсивность и высокие результаты работы
	- разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;

- отсутствие жалоб со стороны работников;

- качественное ведение документации;

- своевременная подготовка тарификационных списков, отчетов и т.д.
	


Показания для стимулирования заведующего библиотекой:

	№ 
	Выплаты стимулирующего характера
	Показатели
	Размер выплаты 

	1
	За интенсивность и высокие результаты работы
	- пропаганда чтения как формы культурного досуга;

- участие в общеучилищных и районных мероприятиях;

- оформление тематических выставок;

- внедрение информационных технологий.
	


Показания для стимулирования водителей:

	№ п/п
	Выплаты стимулирующего характера
	Показатели
	Размер выплаты 

	1
	За интенсивность и высокие результаты
	- отсутствие ДТП, замечаний;

- обеспечение исправного технического состояния автотранспорта.
	


Показания для стимулирования остальных работников из числа административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала:
	№ п/п
	Выплаты стимулирующего характера
	Показатели
	Размер выплаты 

	1
	За интенсивность и высокие результаты
	- активное содействие улучшению учебно-воспитательного процесса и качества подготовки квалифицированных рабочих.
	


Показатели стимулирования младшего обслуживающего персонала (уборщица, дворник и т. д.):

	№ п/п
	Выплаты стимулирующего характера
	Показатели
	Размер выплаты

	1
	За интенсивность и высокие результаты
	- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

- проведение генеральных уборок отличного качества;

-содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений.
	


Примечание: Положение принимается на общем собрании коллектива ГБОУ НПО ПУ №130. Срок действия данного Положения не ограничен.
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ПОЛОЖЕНИЕ №27

О ПРЕМИРОВАНИИ И МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ ГБОУ НПО ПУ №130

1. Общие Положения.

1.1.
Настоящее Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности инженерно-педагогических и административно-хозяйственных работников государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования профессиональное училище №130 (далее ГБОУ НПО ПУ №130) в улучшении качества организации и повышении эффективности образовательного процесса.

1.2.
Положение о премировании работников разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, положением об оплате труда работников ГБОУ НПО ПУ №130 коллективным договором и устанавливает порядок и условия материального поощрения работников ГБОУ НПО ПУ №130.

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием ГБОУ НПО ПУ №130.

В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы.

Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрации ГБОУ НПО ПУ №130 труда каждого работника и его личного вклада в результативность образовательного процесса

2. Виды премий

2.1.
Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование.

2.2.
Текущее премирование работников ГБОУ НПО ПУ №130 производится в размере до 100% размера ежемесячной заработной платы.

Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц, квартал, год в случае безупречного выполнения работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами, а так же распоряжениями непосредственного руководителя.

Единовременное (разовое) премирование работникам ГБОУ НПО ПУ № 130 может осуществляться:

- в связи с достижениями в учебно-воспитательной, учебно-производственном процессе.

- в связи с государственными и профессиональными юбилейными датами

2.3.
Премии могут выплачиваться:

Административно-хозяйственному персоналу – за высокие достижения в труде, качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности, по результатам проведенных государственными органами проверок, подготовку квартальной и годовой бухгалтерской отчетности и сдачу балансов;

Инженерно-педагогическим работникам – за повышение качества образования, динамику учебных достижений обучающихся, индивидуальную работу с обучающимися, снижение (отсутствие) пропусков занятий обучающихся, участие в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе

2.4.
Администрации – за обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, организацию работы общественных органов, участвующих в управлении ГБОУ НПО ПУ № 130 (педагогический совет, методический совет), сохранение контингента обучающихся, формирование благоприятного психологического климата в коллективе, состояние отчетности, документооборота. 
3.
Размер премий

Премирование работников ГБОУ НПО ПУ №130 осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование.

Размер текущих премий работников может устанавливаться в размере до 100% от ежемесячной заработной платы, согласно штатному расписанию.

Размер разовых премий определяется для каждого работника директором ГБОУ НПО ПУ №130 в твердой сумме.

Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается

4.
Порядок утверждения, начисления и выплаты премий.

4.1.
Премирование работников ГБОУ НПО ПУ № 130 производится на основании приказа директора.

Установление размеров текущих премий производится ежемесячно.

Текущие (ежемесячные) премии начисляются работникам по результатам работы в соответствии с личным вкладом каждого работника.

Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.

В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, некачественное или невыполнения должностных обязанностей, работник частично или полностью лишается премии.

Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший месяц.

Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию.

5.
Заключительные Положения.

Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

Контроль использования общего премирования возлагается на главного бухгалтера.

Настоящее положение подлежит доведению до сведения работников ГБОУ НПО ПУ №130

Приложение № _____

к коллективному договору 

От «___»__________20__г.  

СОГЛАСОВАНО                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                   Директор ГБОУ НПО ПУ № 130:

____________  Ф.А.Ситдиков                           ____________М.А.Идрисов 

«____»_____________20___г.                          «____»______________20___г.

Перечень должностей работников ГБОУ НПО ПУ №130  

с ненормированными рабочим днем

1. Заместители директора

2. Главный бухгалтер 

С предоставлением ежегодного  оплачиваемого  отпуска продолжительность 3 календарных дня 

3. Мастера производственного обучения

4. Заведующий учебным хозяйством 

5. Механик

6. Механизатор 

(С привлечением при посевных  и уборочных работах  в собственном учебном хозяйстве, с последующей выплатой  компенсации за суммарно  отработанные часы в течение периода работы(либо выплатой продукцией учебного хозяйства или предоставлением отгула) 

СОГЛАСОВАНО                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профсоюзного                             Директор ГБОУ НПО ПУ №130 

комитета                                          
_______________Ф.А.Ситдиков                     _______________М.А.Идрисов

«___»________________20___г.                      «___»_______________20___г.

Норма выдачи бесплатной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам ГБОУ НПО ПУ №130

	№

п/п
	Профессия, должность, виды работ
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицу комплекты)

	1
	Повар
	Костюм х/б
	1

	
	
	Передник х/б
	1

	
	
	Колпак х/б
	1

	
	
	Брюки х/б, туфли кожаные
	1

	
	
	Фартук клеенчатый 
	дежурные

	2
	Столяр (плотник)
	Костюм зимний
	1 раз в 4 года

	
	
	Очки защитные
	1

	
	
	Костюм х/б
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4

	3
	Электрик
	Костюм зимний
	1 раз в 4 года

	
	
	Сапоги резиновые 
	

	
	
	Перчатки резиновые
	1

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные

	
	
	Галоши диэлектрические
	дежурные

	4
	Уборщик служебных помещений
	Халат х/б
	1

	
	
	При уборке сан.узлов сапоги резиновые
	1

	
	
	Перчатки резиновые
	4

	
	
	Перчатки трикотажные
	4

	5
	Мастер п/о по вождению автомобиля
	Рукавицы комбинированные
	4

	
	
	Костюм х/б
	1

	
	
	Куртка М6-95 с капюшоном
	1 раз в 4 года

	
	
	Брюки утепленные М-95
	1 раз в 4 года

	6
	Механик


	Костюм х/б
	1 раз в год

	7
	Мастер производственного обучения (по каменной кладке)
	Халат
	1 на 3 года

	
	
	Рукавицы комбинированные
	1 раз в месяц

	8
	Мастер производственного обучения (по сварке)
	Костюм сварщика
	1 раз в 2 года

	
	
	Берет
	1

	
	
	Рукавицы
	1 раз в месяц

	
	
	Защитная маска
	до износа

	9


	Кладовщик
	Халат х/б
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4

	10
	Мастер по вождению трактора
	Рукавицы комбинированные
	2

	
	
	Куртка М6 - 95 с капюшоном
	1 на 4 года

	
	
	Костюм х/б
	1 раз в год

	
	
	Брюки утепленные
	1 раз в 4 года

	11
	Мастер п/о группы пчеловоды
	Халат х/б
	1 на 3 года

	
	
	Сетка предохранительная
	до износа

	12
	Заведующий складом


	При постоянной работе на складе материалов:

Халат х/б
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	13
	Мойщик посуды
	Фартук клеенчатый с нагрудником
	1

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	1 пара в месяц


Инженер по ОТ                                                         З.Ф.Сулейманов

Приложение № _____

к коллективному договору 

От «___»__________20__г.  

СОГЛАСОВАНО                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                   Директор ГБОУ НПО ПУ № 130:

____________  Ф.А.Ситдиков                           ____________М.А.Идрисов 

«____»_____________20___г.                          «____»______________20___г.

Нормы выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,

порядок и условия их выдачи 

	№ п\п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств 
	Наименование профессий, работ и производственных факторов 
	Норма выдачи на 1 месяц 

	1
	Мыло туалетное 
	Мед.сестра, повар, воспитатель
	200 г

	
	Мыло хозяйственное (либо  сода кальцинированная)
	Мастера производственного обучения, уборщик помещений, уборщик территории, плотник-столяр, электромонтер по ремонту оборудования, механик, мойщик посуды, заведующий хозяйством 
	250 г

(300г)


СОГЛАСОВАНО                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профсоюзного                            Директор ГБОУ НПО ПУ №130 

комитета                                                 

_______________Ф.А.Ситдиков                     _______________М.А.Идрисов

«___»________________20___г.                    «___»_______________20___г.

ПЕРЕЧЕНЬ

работ  с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты с тяжелыми и вредными условиями труда до 15 % в учреждениях образования.

	№

п/п
	Виды работ
	Должность

	1
	Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука.
	Шеф.повар, повара

	2
	Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.
	Мойщик посуды


Инженер по ОТ                                                                       З.Ф.Сулейманов

СОГЛАСОВАНО                                                      УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                    Директор ГБОУ НПО ПУ № 130

_____________Ф.А.Ситдиков                           _______________М.А.Идрисов

«___»____________2012г                                  « ___» _______________2012г

ПЛАН мероприятий по охране труда на 2013 год.

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения

	1
	Проверка выполнения  по ремонту по пожароопасности, электробезопасности, безопасности выполнения работ
	ежемесячно

	2
	Проверка состояния журналов по ТБ по участкам
	ежемесячно

	3
	Проведение периодического медицинского осмотра сотрудников
	по графику

	4
	Проверка санитарно-гигиенического состояния учебных кабинетов и столовой
	1 раз в квартал

	5
	Доведение до сведения работников действующих законов и нормативных правовых актов по охране труда РФ 
	1 раз в 6 месяцев

	6
	Обучение по охране труда и технике безопасности руководящего и обслуживающего персонала
	перед допуском к самостоятельной работе

	7
	Обучение технического персонала и его переаттестация
	1 раз в год

	8
	Испытание электроинструмента
	1 раз в год

	9
	Приобретение и выдача бесплатной специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты работникам согласно норм
	согласно норм выдачи

	10
	Приобретение и выдача моющих и химических защитных средств для технического персонала
	согласно норм выдачи

	11
	Организация проведения работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда
	1 раз в год

	12
	Провести вводный инструктаж вновь поступивших на работу работников
	по мере поступления на работу

	13
	Подготовка к новому учебному году все инструктажи по охране труда, по пожароопасности училища
	август

	14
	Проведение инструктажей по участкам, проверка документации
	сентябрь

	15
	Провести вводный инструктаж вновь поступившим учащимся
	сентябрь

	16
	Инструктаж для преподавателей и мастеров производственного обучения по пожароопасности
	сентябрь

	17
	Инструктаж учащихся и мастеров производственного обучения перед уборочными работами в учебном хозяйстве
	сентябрь

	18
	Оформить кабинет по охране труда
	сентябрь-октябрь

	19
	Приказ о назначении ответственных лиц по производственным участкам
	ноябрь

	20
	Оформление уголков по охране труда в кабинетах, классах
	ноябрь

	21
	Инструктаж перед новогодними мероприятиями и каникулами
	декабрь


Инженер по охране труда                                       З.Ф.Сулейманов

